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Secretaría Salud Laboral y Medioambiente  

 SUSANA MELLADO GARCÍA 

{Ŝ ŀŎŜǊŎŀ ƭŀ ƘƻǊŀ ŘŜ ǉǳŜ ƳǳŎƘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ƴƻǎ ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŜƳƻǎ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ 
ǘǊŀōŀƧƻΣ ǘǊŀǎ Ŝƭ ƭŜǾŀƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŎƛŀƭ ŘŜƭ 
ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ŀƭŀǊƳŀΦ hǎ ǊŜŎƻǊŘŀƳƻǎ ŀƭƎǳƴŀǎ ŘŜ 
ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƳƻǎ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΥ 

 

W¦{¢LCL/!b¢9 [!.hw![ 

9ƭ wŜŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ ǉǳŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜ ǘǊŀπ
ōŀƧŀŘƻǊŀ ǇǳŜŘŜ ǎŜƎǳƛǊ ǇǊŜǎǘŀƴŘƻ ŀŎǝǾƛŘŀŘ 
Ŝƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ǘǊŀōŀƧƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻǎ ŜǎŜƴπ
ŎƛŀƭŜǎ ƻ ƴƻ ǘŀƴǘƻ ǎŜƎǵƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎǊƛǘŜǊƛƻΣ ǇŜǊπ
ƳƛǝŞƴŘƻƭŜ ƭŀ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ŘŜǎǇƭŀȊŀǊǎŜ ŀ 
ǎǳ ƭǳƎŀǊ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΦ  

w9/¦9w5!Υ ǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ŀ 
ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ 
ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŀȊŀƳƛŜƴǘƻ ŀ ǎǳ ǇǳŜǎǘƻ 
ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ ƳƻŘŜƭƻ ǉǳŜ ǎŀƭƛƽ Ǉǳπ
ōƭƛŎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ .h9Φ 

 

a95L5!{ 59 twh¢9//Ljb 

9ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǊŜŦƻǊȊŀǊ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ƘƛƎƛŜπ
ƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ 
ŀŘŜŎǳŀŘƻǎΦ tŀǊŀ ŜƭƭƻΣ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜōŜ ŦŀŎƛƭƛπ
ǘŀǊ ƭƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƴ ƭƻǎ 
ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ƙŀȅŀ ŀŎŎŜǎƻ ŀƭ ŀǎŜƻ ȅ 
ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀΦ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀπ
ƭŜǎ ǎƻƴΥ 

¶ [ŀ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ŘŜ Ƴŀƴƻǎ Ŝǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ƳŜŘƛπ
Řŀǎ ǉǳŜ Ƙŀȅ ǉǳŜ ƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊŜπ
ǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦŜŎŎƛƽƴΦ 

¶ ¢ŀǇŀǊǎŜ ƭŀ ƴŀǊƛȊ ȅ ƭŀ ōƻŎŀ ŀƭ ŜǎǘƻǊƴǳŘŀǊ ƻ 
ǘƻǎŜǊ Ŏƻƴ ǳƴ ǇŀƷǳŜƭƻ ŘŜ ǇŀǇŜƭ ȅ 
ŘŜǎŜŎƘŀǊƭƻ ŀ ǳƴ Ŏǳōƻ ŘŜ ōŀǎǳǊŀΦ 9ƭ ŘŜŎǊŜπ
ǘƻ ŘƛŎŜ ǉǳŜ Ŏƻƴ ǘŀǇŀ ȅ ǇŜŘŀƭΣ ǇŜǊƻ Ŝǎƻ ƴƻ 
ŘŜǇŜƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀΦ 

¶ {ƛ ƴƻ ŘƛǎǇƻƴŜǎ ŘŜ ǇŀƷǳŜƭƻ ŘŜ ǇŀǇŜƭ ǳǎŀ ƭŀ 
ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭ ŎƻŘƻΦ 

¶ 9Ǿƛǘŀ ǘƻŎŀǊǘŜ ƭƻǎ ƻƧƻǎΣ ƭŀ ƴŀǊƛȊ ȅ ƭŀ ōƻŎŀΦ 

Justificante Laboral 1 

Medidas de Protecci·n 1 

Paralizaci·n de la actividad por riesgo gra-
ve e inminente 

2 

Clasificaci·n de los niveles de exposici·n a 4 

Adaptaci·n y reducci·n de jornada por 
cuidados relacionados con el Covid19 

4 

Derecho individual a reducir la jornada 5 

Reducci·n especial de la jornada 5 

Vacaciones 5 

Expedientes de regulaci·n temporal de 
empleo 

6 

28 de abril, d²a mundial de la salud y segu-
ridad en el trabajo 

6 

Medioambiente 7 

Pr·xima cita, 5 de junio, d²a mundial del 
medioambiente 

8 

Contenido: 

¶ aŀƴǘŞƴ ǳƴ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ н Ƴ 
Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀπ
ōŀƧƻΦ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜōŜƳƻǎ ŜȄƛƎƛǊ ŀ ƭŀ ŜƳπ
ǇǊŜǎŀ ǉǳŜ ƴƻǎ ǇǊƻǾŜŀ ŘŜ ƭƻǎ 9tL ό9ǉǳƛǇƻ 
ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭύ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ Ǉŀπ
Ǌŀ ŎŀŘŀ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΦ {Ŝ ǇǳŜŘŜ ǾŜǊ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ Lb{I¢ 
ƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǇłƎƛƴŀǎ ŘŜ /D¢  

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦƛƴǎǎǘΦŜǎκ-κǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ-
ŘŜ-ŀŎǘǳŀŎƛƻƴ-ǇŀǊŀ-ƭƻǎ-ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ-ŘŜ-
ǇǊŜǾŜƴŎƛƻƴ-ŘŜ-ǊƛŜǎƎƻǎ-ƭŀōƻǊŀƭŜǎ-ŦǊŜƴǘŜ-
ŀ-ƭŀ-ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴ-ŀƭ-ƴǳŜǾƻ-ŎƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎ-
ǎŀǊǎ-ŎƻǾ-н- 

ƘǧǇǎΥκκŎƎǘΦƻǊƎΦŜǎκǇŀƴŜƭκƭŀǎ-ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ-
ƭŀōƻǊŀƭŜǎ-Ŝƴ-ƭŀ-ŎǊƛǎƛǎ-ŘŜƭ-ŎƻǾƛŘ-мф-ȅ-
ƴǳŜǎǘǊƻǎ-ŘŜǊŜŎƘƻǎ-ŎƻƳƻ-ǇŜǊǎƻƴŀǎ-
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎκ 

 

!/¢¦!/Lhb9{ !b¢9 9[ /h±L5мф 

https://www.insst.es/-/procedimiento-de-actuacion-para-los-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-frente-a-la-exposicion-al-nuevo-coronavirus-sars-cov-2-
https://www.insst.es/-/procedimiento-de-actuacion-para-los-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-frente-a-la-exposicion-al-nuevo-coronavirus-sars-cov-2-
https://www.insst.es/-/procedimiento-de-actuacion-para-los-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-frente-a-la-exposicion-al-nuevo-coronavirus-sars-cov-2-
https://www.insst.es/-/procedimiento-de-actuacion-para-los-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-frente-a-la-exposicion-al-nuevo-coronavirus-sars-cov-2-
https://www.insst.es/-/procedimiento-de-actuacion-para-los-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-frente-a-la-exposicion-al-nuevo-coronavirus-sars-cov-2-
https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
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t!w![L½!/Ljb 59 [! !/¢L±L5!5 thw wL9{Dh Dw!±9 9 LbaLb9b¢9 

{ƛŜƳǇǊŜ ȅ ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƴƻ ƎŀǊŀƴǝŎŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŝ ƘƛƎƛŜƴŜ ŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ǇƭŀƴǝƭƭŀΣ ƴƛ ŎǳƳǇƭŀ Ŏƻƴ 
ƭƻǎ ƳŀƴŘŀǘƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƴƛŘŀŘΣ Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ƴƻǊƳŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ŀ 
ŀŘƻǇǘŀǊ Ŝƴ ƭƻǎ ƭǳƎŀǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ǇƻŘǊƝŀƳƻǎ ǇŀǊŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǟŎǳπ
ƭƻ нм ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎΦ !ƭƎǳƴŀǎ ǇǊŜƳƛǎŀǎ ŀ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀΥ 

¶ Iŀȅ ǉǳŜ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ŀƭ ƳŜƴƻǎ н ƳŜǘǊƻ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 

¶ 5ŜōŜƳƻǎ ǘŜƴŜǊ ŀ ƴǳŜǎǘǊŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƘƛƎƛŞƴƛŎƻ ȅ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 

¶ Iŀȅ ǉǳŜ ŜǾƛǘŀǊ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƭŀ ŜƴǘǊŀŘŀ ȅ ǎŀƭƛŘŀ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ ǾŜǎǘǳŀǊƛƻǎΣ ŎƻƳŜŘƻǊŜǎΣ 
ŜǘŎΦ 

[ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ŝǎǘł ƻōƭƛƎŀŘŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǘƻƳŀŘŀǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ǊŜǎπ
ǇŜŎǘƻ ŀƭ /h±L5 мфΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƴǳŜǾŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ Ƨǳƴǘƻ ŀ ƭŀǎ ŘŜƭŜƎŀŘŀǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴπ
ŎƛƽƴΣ ƛƳǇŀǊǝǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƝŬŎŀ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ ŘŜƭ ŎƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ƳŜπ
ŘƛŘŀǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀǎ ǇŀǊŀ ŀǘŀƧŀǊƭƻΣ ȅ ŘŀǊ ƭŀǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǇŜƭƛƎǊƻ ƎǊŀǾŜΣ ƛƴπ
ƳƛƴŜƴǘŜ Ŝ ƛƴŜǾƛǘŀōƭŜΣ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ǇǳŜŘŀƴ ƛƴǘŜǊǊǳƳǇƛǊ ƭŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘΦ  !ǎƛƳƛǎƳƻ 
ǇƻŘǊŜƳƻǎ ƛƴǘŜǊǊǳƳǇƛǊ ƭŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ȅ ŀōŀƴŘƻƴŀǊ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŀŎπ
ǝǾƛŘŀŘ ǇǳŜŘŜ ŜƴǘǊŀƷŀǊ ǳƴ ǊƛŜǎƎƻ ƎǊŀǾŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛŘŀΣ ƭŀ ǎŀƭǳŘΣ ƻ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƴƻ Ƙŀȅŀ ǇǳŜǎǘƻ ƭŀǎ 
ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŀƴǘŜ Ŝƭ ƳƛǎƳƻΦ 

9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǘŜŎǘŜƴ ǊƛŜǎƎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ƻ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ƘŀōǊƝŀ 
ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǇƻƴŜǊ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ŀƴǘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǉǳŜ ŀŎǘǵŜ ŘŜ ǳǊƎŜƴŎƛŀ ȅ 
ǇǳŜŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴŀǎ ŀƴǘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ǎǳōǎŀƴŜƴ ŘŜ ƛƴƳŜŘƛŀǘƻ 
ƭŀǎ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ǇǊƻǾƻŎŀƴ ƭŀ ƎǊŀǾŜŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴΦ 

tŀǊŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ŀƴǘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻΣ Ŝƴ ǝŜƳǇƻǎ ŘŜ ŎƻǊƻƴŀǾƛπ
ǊǳǎΣ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ƻǇǘŀǊ ǇƻǊ ŀƭƎǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŦƽǊƳǳƭŀǎΥ 

мΦ- {ƛ ǎŜ ŘƛǎǇƻƴŜ ŘŜ ŎŜǊǝŬŎŀŘƻ ŘƛƎƛǘŀƭΣ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊ ƭŀǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ŀŎŎŜŘƛŜƴŘƻ ŀ ƭŀ 
ǎŜŘŜ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ȅ 9ŎƻƴƻƳƝŀ {ƻŎƛŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ Ǌǳǘŀ 
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 ƘǧǇǎΥκκŜȄǇƛƴǘŜǊǿŜōΦŜƳǇƭŜƻΦƎƻōΦŜǎκƭŜȅммκƛƴƛŎƛƻκƛƴƛŎƛƻΦŀŎǝƻƴΚǇǊƻŎҐо 

ǳƴŀ ǾŜȊ ŀōƛŜǊǘƻ Ŝƭ ŜƴƭŀŎŜΣ Ƙŀȅ ǉǳŜ ǇǳƭǎŀǊ Ŝƴ ŀŎŎƛƽƴ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀ 

ƘǧǇǎΥκκŜȄǇƛƴǘŜǊǿŜōΦŜƳǇƭŜƻΦƎƻōΦŜǎκƭŜȅммκƛƴƛŎƛƻκǎƘƻǿ¢ǊŀƳƛǘŜǎΦŀŎǝƻƴΚǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ{ŜƭҐ
мнϧǇǊƻŎҐо 

ȅ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ǇǳƭǎŀǊ Ŝƴ ŀƭǘŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΦ 

ƘǧǇǎΥκκŜȄǇƛƴǘŜǊǿŜōΦŜƳǇƭŜƻΦƎƻōΦŜǎκƭŜȅммκƛƴƛŎƛƻκŜƭŜƎƛǊ¢ǊŀƳƛǘŜΦŀŎǝƻƴΚǘǊŀƳƛǘŜ{ŜƭҐмϧǇǊƻŎ
ŜŘƛƳƛŜƴǘƻ{ŜƭҐмнϧǇǊƻŎҐо 

! ǇŀǊǝǊ ŘŜ ŜƴǘǊŀǊ Ŝƴ ŀƭǘŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΣ Ƙŀȅ ǉǳŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊǎŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎŜǊǝŬŎŀŘƻ ŘƛƎƛǘŀƭ ǇŀǊŀ ǇƻŘŜǊ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǊ ƭŀǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎΦ 

9ƴ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŜƴƭŀŎŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀΣ ǇŀǊŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ 
ŦƻǊƳŀƭŜǎ ƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ōǳȊƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ όbƻ ƭŀǎ ǊŜŎƻπ
ƳŜƴŘŀƳƻǎΣ ȅŀ ǉǳŜ ǎƻƴ ǇƻŎƻ ŜŦŜŎǝǾŀǎΣ ȅ ŘƛŮŎƛƭƳŜƴǘŜ ǎŜ ŀǝŜƴŘŜƴ ŀƭ ǎŜǊ ŀƴƽƴƛƳŀǎύΦ 

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦƳƛǘǊŀƳƛǎǎΦƎƻōΦŜǎκƛǘǎǎκǿŜōκ!ǘŜƴŎƛƻƴψŀƭψ/ƛǳŘŀŘŀƴƻκ/hahψ59b¦b/L!wψL¢{
{ΦƘǘƳƭ  

нΦ- tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ όǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀύΦ 

Iŀȅ ǉǳŜ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭŀǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ Ƴŀƛƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ ŘǘǊǘŀƴŘŀƭǳŎƛŀϪƳƛǘǊŀƳƛǎǎΦŜǎ ȅ 
ŎǳƳǇƭƛǊ ƛƴŜȄŎǳǎŀōƭŜƳŜƴǘŜ Ŝǎǘƻǎ Řƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎΥ 

tǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ Ŝƴ ƳƻŘŜƭƻ ƻŬŎƛŀƭ όŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭŀ ǿŜō ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ Ŝƴƭŀπ
ŎŜύ 
ƘǧǇΥκκǿǿǿΦƳƛǘǊŀƳƛǎǎΦƎƻōΦŜǎκƛǘǎǎκǿŜōκ!ǘŜƴŎƛƻƴψŀƭψ/ƛǳŘŀŘŀƴƻκ/hahψ59b¦b/L!wψL¢{
{ΦƘǘƳƭ 

LƴŎƭǳƛǊ ŎƻǇƛŀ ŘŜƭ 5bL ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀƴǘŜ ǇƻǊ ƭŀǎ Řƻǎ ŎŀǊŀǎ ƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴπ
ǘŜΣ Ŝƴ Ŧƻǘƻ ƻ ŜǎŎŀƴŜŀŘŀΣ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀǊǘΦ фΦм ŘŜ ƭŀ ƭŜȅ офκнлмр   

Iŀȅ ǉǳŜ ǇƻƴŜǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŎǳƳǇƭŀƴ ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ȅ ŜǾƛǘŜƴ ŀƭ 
ƳłȄƛƳƻ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ ŦǊŜƴǘŜ ŀƭ ǾƛǊǳǎΥ 

¶ CƻƳŜƴǘŀƴŘƻ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ŜƭŜǘǊŀōŀƧƻ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎŜŀ ǇƻǎƛōƭŜ ǇƻǊ Ŝƭ ǝŜƳǇƻ ǉǳŜ 
ŘǳǊŜ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀΦ 

https://expinterweb.empleo.gob.es/ley11/inicio/inicio.action?proc=3
https://expinterweb.empleo.gob.es/ley11/inicio/showTramites.action?procedimientoSel=12&proc=3
https://expinterweb.empleo.gob.es/ley11/inicio/showTramites.action?procedimientoSel=12&proc=3
https://expinterweb.empleo.gob.es/ley11/inicio/elegirTramite.action?tramiteSel=1&procedimientoSel=12&proc=3
https://expinterweb.empleo.gob.es/ley11/inicio/elegirTramite.action?tramiteSel=1&procedimientoSel=12&proc=3
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COMO_DENUNCIAR_ITSS.html
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COMO_DENUNCIAR_ITSS.html
mailto:dtrtandalucia@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COMO_DENUNCIAR_ITSS.html
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COMO_DENUNCIAR_ITSS.html
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¶ wŜǾƛǎŀƴŘƻ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀƴŘƻ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭ ŀƴǘŜ ŜƳŜǊƎŜƴπ
Ŏƛŀǎ 

¶ CƭŜȄƛōƛƭƛȊŀƴŘƻ ƘƻǊŀǊƛƻǎ ȅ ǇƭŀƴǘŜŀƴŘƻ ǘǳǊƴƻǎ ŜǎŎŀƭƻƴŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƛƻƴŜǎ 

¶ wŜŀƭƛȊŀƴŘƻ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ǳ ƻǘǊƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ǘŜƭŜƳłǝŎƻǎΦ 

 

/[!{LCL/!/Ljb 59 [h{ bL±9[9{ 59 9·th{L/Ljb ! wL9{Dh 59[ /h±L5мф  

{ŜƎǵƴ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƴƛŘŀŘ 

9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ wƛŜǎƎƻΥ tŜǊǎƻƴŀƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ ǉǳŜ ŀǝŜƴŘŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎƛƴǘƻƳłǝŎŀǎΦ ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜ 
¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǎƛƴǘƻƳłǝŎŀ ǘǊŀǎƭŀŘŀŘŀΦ {ƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ǇǳŜŘŀ ŜǾƛǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǎƛƴǘƻƳłǝŎŀΦ 

9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ .ŀƧƻ wƛŜǎƎƻΥ tŜǊǎƻƴŀƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ ǉǳŜ ƴƻ ǘŜƴƎŀ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŜǎǘǊŜŎƘƻ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ǎƛƴǘƻƳłǝŎŀǎ ŎƻƳƻΥ ŀŎƻƳǇŀƷŀƴǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΣ ŎŜƭŀŘƻǊŜǎΣ ŎŀƳƛƭƭŜǊƻǎΣ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƛƳǇƛŜπ
ȊŀΦ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛŎŜƴ ƭŀǎ ǇǊǳŜōŀǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ǾƛǊƻƭƽƎƛŎƻΦ tŜǊǎƻƴŀƭ ƴƻ 
ǎŀƴƛǘŀǊƛƻΣ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻΣ ŦƽƳƛǘŜǎ ƻ ŘŜǎŜŎƘƻǎ ǇƻǎƛōƭŜƳŜƴǘŜ Ŏƻƴǘŀπ
ƳƛƴŀŘƻǎΣ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŀȅǳŘŀ ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀǎƛƴǘƻƳłǝŎŀǎΦ 

.ŀƧŀ ǇǊƻōŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ 9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴΥ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ǊŜŀƭƛŎŜƴ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ŀƭ ǇǵōƭƛŎƻ ƻ 
ǉǳŜ ƳŀƴǘŜƴƎŀƴ Ƴłǎ ŘŜ н ƳŜǘǊƻǎ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀΣ ǉǳŜ ŘƛǎǇƻƴƎŀƴ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ŜǾƛǘŜƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŀŎǘƻΣ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΥ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎΣ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŏƻƴ ōŀǊǊŜǊŀ Ŏƻπ
ƭŜŎǝǾŀ ǎƛƴ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŘƛǊŜŎǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜΣ /ƻƴŘǳŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ǇǵōƭƛŎƻ Ŏƻƴ ōŀǊǊŜǊŀǎ 
ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ Σ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΧ 

 

!5!t¢!/Ljb ¸ w95¦//Ljb 59 Whwb!5! thw /¦L5!5h{ w9[!/Lhb!5h{ /hb 9[ 
/h±L5мф 

bƻ Ƙŀȅ ǉǳŜ ƻƭǾƛŘŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ w5 уκнлнл ŘƛŎŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜƴ ŘŜōŜπ
ǊŜǎ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻ ŀ ǎǳ ŎƽƴȅǳƎŜ ƻ ǇŀǊŜƧŀ ŘŜ ƘŜŎƘƻΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ Ƙŀǎǘŀ ǎŜƎǳƴŘƻ ƎǊŀŘƻ ŘŜ 
ŎƻƴǎŀƴƎǳƛƴƛŘŀŘΣ ȅŀ ǎŜŀ ǇƻǊ ŜŘŀŘΣ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ƻ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΣ ǘŜƴŘǊłƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ŀŘŀǇǘŀπ
Ŏƛƽƴ ŘŜ ǎǳ ƧƻǊƴŀŘŀ ȅκƻ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀΣ ŎǳłƴŘƻ ƴŜŎŜǎƛǘŜ ŎǳƛŘŀŘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ŘƛǊŜŎǘƻ 
ŘŜōƛŘƻ ŀƭ /ƻǾƛŘмф ƻ ŎƻƴŎǳǊǊŀƴ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎΣ 
ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴΦ 

{Ŝ ƛƴŎƭǳȅŜƴ ŎƻƳƻ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭŜǎΣ Ŝƭ ŎƛŜǊǊŜ ŘŜ ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎ ƻ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊƻ ǉǳŜ ŘƛǎǇŜƴπ
ǎŜƴ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ƻ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŜŎŜǎƛǘŀŘŀ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎΦ 



P§gina  5 BOLETĉN NÜ9 

 59w9/Ih Lb5L±L5¦![ ! w95¦/Lw Whwb!5! 

9ǎ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎŜƴƛǘƻǊŜǎΦ {Ŝ ǇǳŜŘŜ ŜƧŜǊŎŜǊ ǇƻǊ ŀƳōƻǎ ǇǊƻƎŜƴƛǘƻǊŜǎΣ 
Ŏƻƴ ƭŀ ƭƛƳƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜΣ ƧǳǎǝŬŎŀŘƻ ȅ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘƻ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 
ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ 

w95¦//Ljb 9{t9/L![ 59 Whwb!5! 

[ŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ Ŝǎ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀΣ ǉǳŜ  ǇƻŘǊł 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊǎŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǇǊŜŀǾƛǎƻΣ ŀƭ ƳŜƴƻǎ нп ƘƻǊŀǎ ŀƴǘŜǎ ȅ ƴƻ ǇƻŘǊł ǎŜǊ ƴƛ ƛƳǇǳŜǎǘŀ ǇƻǊ Ŝƭ 
ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻΣ ƴƛ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ ǇƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀ Řƛǎǝƴǘŀ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ƭŜ ǊŜŘǳŎŜ ǎǳ ƧƻǊƴŀŘŀΦ bƻ ǎŜ ƭƛƳƛǘŀ ƴƛ 
Ŝƭ ƳƝƴƛƳƻ ƴƛ Ŝƭ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴΣ ǇǳŘƛŜƴŘƻ ƭƭŜƎŀǊ ŀƭ млл҈ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀΦ  

 

±!/!/Lhb9{ 

wŜŎƻǊŘŀǊ ǉǳŜ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ƻōƭƛƎŀǊ ŀ ǘƻƳŀǊ ƭŀǎ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎΣ ǉǳŜ ǎƻƴ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ƛƴŘƛǎπ
ǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƻ ŜƴǝŘŀŘ ŀƧŜƴŀ ŀƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƻ ƭŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ ŀŦŜŎǘŀπ
ŘŀΦ {ƻƭƻ ƭŀ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇǳŜŘŜ ƘŀŎŜǊ ǉǳŜ ǎŜ ƭŜ ƳƻŘƛŬǉǳŜƴ ƭŀǎ ŦŜŎƘŀǎ ŘŜ ǎǳ 
ǇŜǊƛƻŘƻ ǾŀŎŀŎƛƻƴŀƭ ŀŎƻǊŘłƴŘƻƭƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ 

9ƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƳƻŘƛŬŎŀǎŜ ǳƴƛƭŀǘŜǊŀƭƳŜƴǘŜ ƻ Ŏƻƴ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƭƻǎ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻǎ ŘŜ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎΣ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ŜƧŜǊŎŜǊ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ƛƴŘƛπ
ǾƛŘǳŀƭ ŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ ŀƴǘŜ Ŝƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ {ƻŎƛŀƭ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ Ŝǎπ
ǇŜŎƛŀƭ ŬƧŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ [Ŝȅ wŜƎǳƭŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭŀ WǳǊƛǎŘƛŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƻΦ 

! ƳŀȅƻǊŜǎΣ /D¢Σ ǎŜ ǇƻƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ȅ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜŎƭŀƳŀǊ ƭŀǎ 
ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘǳǾƛŜǎŜƴ ŎƻƴŎŜŘƛŘŀǎ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ŀƭŀǊƳŀΣ ŘŀŘƻ 
ǉǳŜ ŜǎǘŀǎΣ ƴƻ ŘŜōŜƴ ŎƻƳǇǳǘŀǊ ŎƻƳƻ ǘŀƭ ȅ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ŘƛǎŦǊǳǘŀŘŀǎ ŀ ǇŀǊǝǊ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΣ ǘǊŀǎ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀΦ [ŀ WǳǊƛǎǇǊǳŘŜƴŎƛŀ ŀǾŀƭŀ ŜǎǘŜ ǇƭŀƴǘŜŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
ƴǳŜǎǘǊŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΦ 
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9·t95L9b¢9{ 59 w9D¦[!/Ljb ¢9athw![ 59 9at[9h ό9w¢9ύ 

[ƻǎ 9w¢9 ǇǳŜŘŜƴ ǎŜǊ ŘŜ Řƻǎ ǝǇƻǎΣ ǇƻǊ ŦǳŜǊȊŀ ƳŀȅƻǊ όƳǳȅ ǳǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƴŘŜƳƛŀ 
ŀŎǘǳŀƭύ ƻ ǇƻǊ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ǇǊƻŘǳŎǝǾŀǎΣ ŜǘŎΦ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ ŀǊǘ пт ŘŜƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻ ŘŜ 
ƭƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΦ 9ƴ ŀƳōƻǎ Ŏŀǎƻǎ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ŘŜǎǇƛŘƻǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎΦ 

9w¢9 ŘŜ CǳŜǊȊŀ aŀȅƻǊΣ  ŬƴŀƭƛȊŀǊł ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ƭŜǾŀƴǘŜ Ŝƭ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ !ƭŀǊƳŀ ȅ ǇŀǊŀ Ŝƭƭƻǎ ǎŜ Ƙŀƴ 
ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ƎǊŀƴŘŜǎ ǾŜƴǘŀƧŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŜƳπ
ǇǊŜǎŀǎΣ ŀƭ ŀƘƻǊǊŀǊƭŜ ƭŀǎ ŎƻǝȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎǳǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻπ
ǊŜǎκŀǎΣ ǉǳŜ ǎŜǊłƴ ŬƴŀƴŎƛŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƛƳǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ 
ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΦ 9ǎǘŜ ǝǇƻ ŘŜ 9w¢9Σ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀ ǇƻǊ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀǎ 
ȅ ƴƻ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ 
ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΣ ŀǳƴǉǳŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜōŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ƭŀ 
ǇƭŀƴǝƭƭŀΦ  

9w¢9 ǇƻǊ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎΣ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ǘŞŎƴƛŎŀǎΧ {Ŝ ŘŜōŜƴ ƴŜƎƻŎƛŀǊ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ 
ƭŜƎŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎκŀǎΣ ƭŀǎ ŦŜŎƘŀǎ ŘŜ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻ ǎŜ ǇŀŎǘŀǊłƴ Ŝƴ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴΦ 
9ƭ DƻōƛŜǊƴƻ Ƙŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻ ŜǎǘŜ ǝǇƻ ŘŜ 9w¢9Σ ŀƭ ǊŜŘǳŎƛǊ ŀ ǎƛŜǘŜ ŘƝŀǎ Ŝƭ ǝŜƳǇƻ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ 
όǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎύ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƴ Ŝƭ 9ǎǘŀǘǳǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŝǎǘł ŬƧŀŘƻ Ŝƴ ǉǳƛƴŎŜ ŘƝŀǎΦ  

[ƻǎ 9w¢9 ǇǳŜŘŜƴ ǎŜǊ ǘƻǘŀƭŜǎ ƻ ǇŀǊŎƛŀƭŜǎΦ 9ǎǘƻ ǉǳƛŜǊŜ ŘŜŎƛǊΣ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ŀŦŜŎǘŀǊ ŀ ǘƻŘŀ ƻ ǇŀǊǘŜ 
ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǝƭƭŀ ŘŜ ǳƴŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ŀ ǘƻŘŀ ƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǝŜƴŜ Ŝƴ ǎǳ 
ŎƻƴǘǊŀǘƻΦ 

9ƴ ŀƳōƻǎ ǝǇƻǎ ŘŜ 9w¢9Σ ǎŜ Ƙŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ǎŜǊłƴ ƭŀǎ ŜƴŎŀǊπ
ƎŀŘŀǎ ŘŜ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ƭŀǎ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀŦŜŎǘŀŘŀǎΦ 

/D¢ ƴƻ ŬǊƳŀ ƴƛ 9w9 ƴƛ 9w¢9Φ 

[ƻǎ 9w¢9 ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ƴƛ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
L¢ όLƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŜƳǇƻǊŀƭύ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ŘǳǊŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀΦ 

9ƭ DƻōƛŜǊƴƻ Ƙŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ǳƴ 9w¢9 ǇƻǊ CǳŜǊȊŀ aŀȅƻǊΣ ƴƻ ǎŜ ŎƻƴǎǳƳŜ Ŝƭ ŘŜǎŜƳπ
ǇƭŜƻ ǉǳŜ ǎŜ ǘŜƴƎŀ ŀŎǳƳǳƭŀŘƻΣ ȅ ǉǳŜ ǘǊŀǎ ƭŀ ŬƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻΣ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǎŜǊ ŘŜǎǇŜŘƛŘƻ 
Ŝƴ ǳƴ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ǎŜƛǎ ƳŜǎŜǎΦ 

¢ƻŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ 9w¢9 Ŝƴ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŜƴƭŀŎŜ 

ƘǧǇǎΥκκŎƎǘΦƻǊƎΦŜǎκǇŀƴŜƭκƭŀǎ-ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ-ƭŀōƻǊŀƭŜǎ-Ŝƴ-ƭŀ-ŎǊƛǎƛǎ-ŘŜƭ-ŎƻǾƛŘ-мф-ȅ-ƴǳŜǎǘǊƻǎ-
ŘŜǊŜŎƘƻǎ-ŎƻƳƻ-ǇŜǊǎƻƴŀǎ-ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎκ 

 

ну 59 !.wL[Σ 5L! a¦b5L![ 59 [! {![¦5 ¸ {9D¦wL5!5 9b 9[ ¢w!.!Wh 

{Ŝ ŀŎŜǊŎŀ Ŝƭ ŘƝŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ȅ ŀƘƻǊŀ Ƴłǎ ǉǳŜ ƴǳƴŎŀ ŘŜōŜπ
Ƴƻǎ ƘŀŎŜǊ ǾŀƭŜǊ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƘƛƎƛŜƴŜ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ŘŜπ
ƴǳƴŎƛŀǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƴŜƎƭƛƎŜƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ ǊŜŀƭƛȊŀƴŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ǇŀŘŜπ
ŎƛŜƴŘƻ ŘŜ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ŀƭŀǊƳŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǘǊƻƴŀƭ ǎƛƎǳŜ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ǇǊƛƳŀǊ ǎǳǎ ƭǳŎǊŀǝǾƻǎ ƛƴǘŜǊŜπ
ǎŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŮǎƛŎŀ ȅ ǇǎƝǉǳƛŎŀ ŘŜ ǎǳǎ ǇƭŀƴǝƭƭŀǎΦ 

{ŜǊł ŎƻƳǇƭƛŎŀŘƻΣ ǎƛ ƴƻ ƛƳǇƻǎƛōƭŜ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ну ŘŜ ŀōǊƛƭ ǇƻŘŀƳƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŎŀƭƭŜǎΣ 
ŀƴǘŜ ƭŀǎ Ƴǳǘǳŀǎ ƻ ŀƴǘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ǉǳŜ ǇǊŀŎǝŎŀƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƻǊƛǎƳƻ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǇƻǊ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛǎŜƷŀǊŀƴ 

https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
https://cgt.org.es/panel/las-relaciones-laborales-en-la-crisis-del-covid-19-y-nuestros-derechos-como-personas-trabajadoras/
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ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŘŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀǎ Ŏŀǎŀǎ ƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 

9ǎǘŀŘ ŀǘŜƴǘŀǎ ȅ ŀǘŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǊΣ ǇƻǊǉǳŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƴƛ ǎŜ ƧǳŜƎŀ ƴƛ ǎŜ ƴŜƎƻŎƛŀ 

hǎ ŀŘƧǳƴǘŀƳƻǎ Ŝƭ /ŀǊǘŜƭ ŎƻƴŦŜŘŜǊŀƭ ŜƭŀōƻǊŀŘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ну ŘŜ ŀōǊƛƭ нлнл 

 

 

a95Lh!a.L9b¢9 

Λ{ŀōŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜ !ƴŘŀƭǳŎƝŀ Ƙŀ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀŘƻ Şǎǘŀ tŀƴŘŜƳƛŀ ǇŀǊŀ ǇǊƻǾƻŎŀǊ ƻǘǊŀΚ tƭ 
9ƭ ǇŀǎŀŘƻ н ŘŜ !ōǊƛƭΣ ǎŜ ŀǇǊƻōƽ ǳƴ ƴǳŜǾƻ 5ŜŎǊŜǘƻ [Ŝȅ ǉǳŜ ƴƻ ǎƽƭƻ ǇŜǊƧǳŘƛŎŀ ŀƭ ōƛŜƴ ŎƻƳǵƴ ȅ 
ŀ ƭŀ ŎƭŀǎŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŀŦŜŎǘŀ ƎǊŀǾŜƳŜƴǘŜ ŀƭ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ 

!ƭƎǳƴŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ƴŜƎŀǝǾƻǎ ǎƻƴΥ 

¶ {Ŝ ŜƭƛƳƛƴŀƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǳŜǎǘŀ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ ŘŜ ƳƛƴŀǎΣ ŎŀƴǘŜǊŀǎ Ŝ 
ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎΦ 



Boletín nº9 

14 de abril de 2020 

Secretaría Salud Laboral y Medioambiente  

 SUSANA MELLADO GARCÍA 

Contacta con nosotros 

SaludLaboral@cgtandalucia.org 

Equipo Técnico: 

Direcci·n: Susana Mellado 

Maquetaci·n: Ram·n Sanz 

¶ [ƻǎ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ǘŜƴŘǊłƴ ƭǳȊ ǾŜǊŘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀƭƛŬŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ȅ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎΣ ŜƭƛƳƛƴŀƴŘƻ Ŝƭ 
ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŎƻƳǵƴ ȅ ŘŜƧŀƴŘƻ ǳƴŀ ŘŜǎǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŀōǎƻƭǳǘŀΦ 

¶ aƻŘƛŬŎŀƴ Ŝƭ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ǉǳŜ ǊŜƎǳƭŀ Ŝƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ ŀ ƭƻǎ ǎǳŜƭƻǎ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀŘƻǎ ȅ Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ±ŜǊǝŘƻǎ 
ŀƭ 5ƻƳƛƴƛƻ tǵōƭƛŎƻ IƛŘǊłǳƭƛŎƻǎ ȅ 5ƻƳƛƴƛƻ tǵōƭƛŎƻ aŀǊƝǝƳƻ-¢ŜǊǊŜǎǘǊŜΦΦΦ 

¸ ŎƻƳƻ ŞǎǘŀǎΣ ǳƴ ǎƛƴŮƴ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǉǳŜ ǇŜǊƧǳŘƛŎŀǊłƴ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ȅ ŀƭ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

bƻ ƴƻǎ ǉǳŜŘŀǊŜƳƻǎ ǉǳƛŜǘƻǎ ŀƴǘŜ Şǎǘŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǉǳŜ ƴƻǎ ǇŀǊŜŎŜƴ ǳƴŀ ŘŜǎǾŜǊƎǸŜƴȊŀ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ Şǎǘŀ ŎƭŀǎŜ ǇƻƭƝǝŎŀ 
ǉǳŜ ƴƻǎ ƎƻōƛŜǊƴŀΦ 

ałǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ  

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŎƎǘŀƴŘŀƭǳŎƛŀΦƻǊƎκōƭƻƎκтнфм-ŎƎǘ-ŀƴŘŀƭǳŎƛŀ-ǎŜ-ǳƴŜ-ŀƭ-ǊŜŎƘŀȊƻ-ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŘƻ-ǎƻōǊŜ-ƭŀ-ŎƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƻƴ-ŘŜƭ-
ŘŜŎǊŜǘƻ-ƭŜȅ-ŘŜ-ƳŜƧƻǊŀ-ȅ-ǎƛƳǇƭƛŬŎŀŎƛƻƴ-ŘŜ-ƭŀ-ǊŜƎǳƭŀŎƛƻƴ-ǇŀǊŀ-Ŝƭ-ŦƻƳŜƴǘƻ-ŘŜ-ƭŀ-ŀŎǝǾƛŘŀŘ-ǇǊƻŘǳŎǝǾŀ-Ŝƴ-ŀƴŘŀƭǳŎƛŀΦƘǘƳƭ  

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŎƎǘŀƴŘŀƭǳŎƛŀΦƻǊƎκōƭƻƎκтолр-Ŝƭ-ƎƻōƛŜǊƴƻ-ŀƴŘŀƭǳȊ-ŀǘŀŎŀ-ŀ-ƭŀ-ŎƭŀǎŜ-ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ-ŘǳǊŀƴǘŜ-ƭŀ-ǇŀƴŘŜƳƛŀΦƘǘƳƭ  
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/ƻƴŬŜƳƻǎ Ŝƴ ǉǳŜ ǇŀǊŀ Ŝǎŀ ŦŜŎƘŀ ǇƻŘŀƳƻǎ ƭƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ƭŀ ǊŜŦƻǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŀ {ƛŜǊǊŀ ŘŜ /łŘƛȊΣ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜǘƻ Ŝƴ 
!ƭŎŀƭł ŘŜƭ ±ŀƭƭŜΦ  
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